
 

 

Prot. 16/05/2024/UIL 

Roma, 13.05.2024 

 

Al Ministro della Giustizia 

Dott. Carlo Nordio 

gabinetto.ministro@giustiziacert.it  

 

Al Viceministro  
Sen. Francesco Paolo Sisto  

gabinetto.ministro@giustiziacert.it 
 

Al Capo di Gabinetto 

Dott.ssa Giusi Bartolozzi 

protocollo.gabinetto@giustizia.it 

gabinetto.ministro@giustiziacert.it 

 

Al Capo Dipartimento DOG  

Dott. G. Campo  

prot.dog@giustiziacert.it  

 

Al D.G. del Personale e della Formazione – D.O.G. 

Dott.ssa M. Gandini  

dgpersonale.dog@giustizia.it  

 

Al D.O.G. – Direzione Generale del Personale e della Formazione Ufficio III – Concorsi 

uff3concorsi.dgpersonale.dog@giustizia.it    

 

e p.c. 

Ufficio II – Formazione 

Al Direttore Reggente 

Dott. Alessandro D’Ancona 

ufficio2.dgpersonale.dog@giustizia.it 

uff2.dgpersonale.dog@giustiziacert.it 

 

 

 

Oggetto: Avviso 5 luglio 2023 - Prot. n. m_dg.DOG.05/07/2023.0010933.ID – Procedura selettiva 

interna per il passaggio al profilo professionale di Operatore giudiziario, area “Assistenti” riservata 

agli Ausiliari dell’amministrazione giudiziaria – 600 posti – Completamento ai fini del 

reinquadramento – scorrimento della graduatoria. 
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Il 7 maggio scorso, si è proceduto alle assunzioni dei vincitori per il passaggio al profilo 

professionale di Operatore Giudiziario (f1 area seconda degli “Assistenti”), riservate agli Ausiliari 

(area prima) dell’Amministrazione Giudiziaria per le 600 posizioni inizialmente poste a bando, 

parrebbero residuare in graduatoria ancora poco più di 600 candidati idonei su di una complessiva 

platea degli originari 1799 ammessi alla selezione. 

 

Non appare superfluo il rilievo che assume l’opportunità - ed a nostro avviso la necessità - di 

procedere con l’utilizzo tempestivo e totale della suddetta graduatoria per le ragioni che 

succintamente si vogliono qui evidenziare: 

all’ ultima riunione di contrattazione del 6 Maggio u.s.,  a specifica domanda sul punto di questa 

O.S., il Direttore Generale del Personale, dott.ssa Gandini, ha illustrato come con le risorse 

accantonate con il CCNI 2010 (€150.000 ca.) sarà possibile effettuare uno scorrimento di ulteriori 

270 posizioni nella graduatoria, mentre con parte delle risorse ricavabili dal cosiddetto 0,55% previste 

dal CCNL Funzioni Centrali 2019/2021, potranno scorrere ulteriori, circa 500 ex Ausiliari dalla 1^ 

alla 2^ Area, con ciò esaurendo lo scorrimento e quindi il passaggio anche di tutti gli “idonei” della 

graduatoria.  

 

1) E’ indubbio che L’Amministrazione Giudiziaria in generale, ed in particolare gli Uffici 

Periferici in cronica carenza di organico, per la loro peculiarità economico-sociale e per i 

“grandi numeri” che rappresentano possano trovare beneficio dalla suddetta operazione in 

quanto concorrerebbe ad una significativa, ancorché parziale, reintegrazione dei dipendenti 

amministrativi nella qualificata area seconda degli “Assistenti”. 

2) Nel solco della concretezza per i miglioramenti organizzativi e della qualità lavorativa negli 

Uffici, derivanti dalla valorizzazione delle attività del suddetto personale, si consideri il valore 

aggiunto motivazionale esprimibile dal medesimo nel vedersi riconoscere anche formalmente 

quanto già da moltissimi anni hanno espletato e ben oltre le mansioni d’ausiliario attualmente 

ancora rivestite. 

3) Nondimeno va considerata la relativa economicità, per l’Amministrazione, rispetto ad un 

bando esterno, anche tenuto conto non solo dell’esperienza pregressa, di fatto, già maturata 

dalla quasi totalità degli idonei ma anche dal fatto che gli stessi abbiano beneficiato, e pare 

con dimostrato successo, di taluni percorsi di formazione preparatoria al concorso erogati 

spontaneamente e gratuitamente da taluni funzionari  anche in video-conferenza da remoto 

con candidati in servizio presso Uffici giudiziari di tutta Italia senza onere alcuno per 

l’Amministrazione Giudiziaria anche perché svolti al di fuori dell’orario di servizio con 

enorme sacrificio dei partecipanti. 

Per quanto su esposto questa O.S. CHIEDE alle SS.LL., per quanto di rispettiva competenza, 

di voler autorizzare e procedere celermente all’assunzione dei 270 Operatori per i quali 

risultano già accantonate le risorse del C.C.N.I. 2010, e, successivamente dar corso alla 

quantificazione delle risorse ricavabili dallo 0,55% previste dal CCNL 2019/2021 per 

l’ulteriore scorrimento fino appunto all’esaurimento della graduatoria di tutti gli idonei. 

Nell’attesa di un pronto e favorevole riscontro, si porgono distinti saluti. 

 
 

 


